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Im UKB werden pro Jahr etwa 500.000 Patient*innen betreut, es sind ca. 9.000
Mitarbeiter*innen beschaftigt und die Bilanzsumme betfragt 1,6 Mrd. Euro. Neben den
Uber 3.300 Medizin- und Zahnmedizin-Studierenden werden pro Jahr weitere 585
Personen in zahlreichen Gesundheitsberufen ausgebildet. Das UKB steht im
Wissenschafts-Ranking sowie in der Focus-Klinikliste auf Platz 1 unter den Universitatsklinika
(UK) in NRW und weist den dritthdchsten Case Mix Index (Fallschweregrad) in
Deutschland auf.

In der Medizinischen Klinik | (Endokrinologie, Diabetologie und Adipositasmedizin) des
Universitatsklinikums Bonn ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Vollzeit (38,5
Std./Woche) oder in Teilzeit unbefristet zu besetzen:

Diabetesberater*in (m/w/d)
Sie mochten Diabetesberater*in werden? Wir bilden aus.

lhre Aufgaben:

¢ Individuelle Betreuung stationdrer Patient*innen mit Diabetes mellitus (Typ 1-3, GDM,
FGM, CGM, CSlI)

e Blutzuckereinstellung und Therapieanpassung bei Patient*innen mit entgleistem
Diabetes mellitus

e Befreuung komplexer diabetologischer Fragestellungen in allen Schwerpunkten des
Maximalversorgers UKB

e Betreuung von ambulanten Patient*innen mit Diabetes mellitus und Adipositas

e Schulung von Befroffenen und deren Angehdrigen zu allen relevanten
Diabetesthemen, inklusive der Erstberatung bei Diagnosestellung

e Die Erarbeitung und Durchfuhrung krankenhausinterner FortbildungsmaBnahmen

e Administrative Aufgaben / Dokumentation

¢ Optional Mitwirkung an wissenschaftlichen Projekten

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur staatlich  anerkannten
Diatassistent/in - oder Medizinische/r Fachangestellte/r oder Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

e Weiterbildung zur Diabetesberater/in DDG oder Diabetesassistent/in DDG vorhanden
oder Wunsch zur Weiterbildung

e Berufserfahrung und Empathie in der Patientenversorgung von Menschen mit Diabetes
mellitus winschenswert

e Kompetentes und freundliches Auftreten, Zuverldssigkeit sowie Teamfahigkeit
e Gewissenhafte und sorgféltige Arbeitsweise
e Sicherer Umgang mit MS-Office
e Identifikation mit der Unternehmensphilosophie
Wir bieten:

¢ Verantwortungsvoll und vielseitig: ein Arbeitsplatz mit groBem Gestaltungsspielraum in
einem kollegialen und jungen Team

e Sicher in der Zukunft: Entgelt nach TV-L

e Flexibel fir Familien: flexible Arbeitszeitmodelle, M&glichkeit auf einen Platz in der
Betriebskindertagesstatte und Angebote fur Elternzeitrickkehrer
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e Vorsorgen fir spater: Betriebliche Altersvorsorge

e Clever zur Arbeit: Mdglichkeit eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes
e Bildung nach MaB: Geférderte Fort- und Weiterbildung

e Start mit System: Strukturierte Einarbeitung

e Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche Angebote der Gesundheitsférderung

e Arbeitgeberleistungen: VergUnstigte Angebote fur Mitarbeiter*innen

Wir setzen uns fUr Diversitét und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von Frauen
in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, zu erhdhen und deren Karrieren
besonders zu férdern. Wir fordern deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem
Landesgleichstellungsgesetz  behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit
nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellfen Personen ist besonders
willkommen.

Kontakt:

Sie erfUllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeite Zogern Sie nicht und senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (bevorzugt per E-
Mail in einer Datei bis 5 MB GréBe) an:

Ansprechpartnerin
Dr. med. Charlotte Fries
Medizinische Klinik |
Kliniksdirektor Prof. Dr. C. Strassburg
Universitatsklinikum Bonn
Venusberg-Campus-1
53127 Bonn

Bewerbungen bevorzugt per E-Mail an endo@ukbonn.de oder charlotte.fries@ukbonn.de
www.ukbonn.de

Folgen Sie uns auf Instagram:
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