
Karriere-Chancen im Team

„Diabetologie – das muss m
an kö

nne
n .

..“

für Ärzte/innen

und Fachärzte/innen

Diabetes Zentrum Mergentheim
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Diabetes Zentrum Mergentheim

Profil

•	Diabetes-Klinik, das moderne Plankrankenhaus,
	 zertifiziert nach QMKD/KTQ und den Richtlinien der
	 Deutschen Diabetes Gesellschaft (Diabetologikum DDG)

•	155 Planbetten auf acht Stationen und eine
	 Intermediate Care Unit/Notaufnahme

•	Diabetes Technologie Zentrum (Insulinpumpen,
	 kontinuierliche Glukosemessung, neue Therapieverfahren)

•	komplette nicht-invasive internistische Diagnostik,
	 leistungsfähiges endokrinologisches Speziallabor

•	Diabetestherapie auf ambulanter (12.000 Patienten/Jahr)
	 und stationärer Versorgungsebene (4.000 Patienten/Jahr)

•	zertifiziertes Fußbehandlungszentrum

•	Kinder- und Jugenddiabetologie
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„250 Mitarbeiter – 40 Berufe – 1 Ziel: Diabetes perfekt behandeln ...“



Fidam - Forschungsinstitut Diabetes

„Diabetesforschung und Lehre am Puls d
er Z

eit
 ...

“

Profil

Forschungsschwerpunkte

–	 klinische Forschung

–	 psychosoziale Forschung

–	 Schulungsinnovationen

–	 kontinuierliche Betreuung von Promotionsarbeiten
	 an den Universitäten Frankfurt am Main und Bamberg

Profil

•	40 Veranstaltungen pro Jahr für Betroffene und Therapeuten

•	Weiterbildungsstätte der Deutschen Diabetes Gesellschaft

•	jährlich mehr als 3.000 Besucher
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Diabetes-Akademie



Ihr Arbeitsplatz

•	Team: 1 Chefarzt (Prof. Dr. med. Thomas Haak) – 5 Oberärzte –
	 12 Teamärzte (Fachärzte und Ärzte in Weiterbildung)

•	flache Hierarchie, vertrauensvolle Zusammenarbeit und
	 gegenseitige Wertschätzung über alle Arbeitsbereiche

•	vielseitiges Aufgabengebiet in allen Bereichen
	 mit hoher Selbstständigkeit und Entscheidungskompetenz

•	reduzierte Belastung durch administrative Arbeiten durch
	 Case-Management und externe Codierkräfte

•	modern und funktionell ausgestattete Arbeitsplätze, Diagnosegeräte
	 und Therapieeinrichtungen (OP´s, Behandlungsräume etc.)
	 nach heutigem Standard

„Jeden Tag mit Freude zur Arbeit kommen ...“
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Weiterbildungsmöglichkeiten

„ Weiterbildung auf hohem Nive
au .

..“

•	volle Weiterbildung im Schwerpunkt „Endokrinologie und Diabetologie“
	 für (angehende) Internisten (3 Jahre)

•	Zusatzbezeichnung „Diabetologie“ (Landesärztekammer) für Internisten,
	 Allgemeinmediziner, Pädiater (1,5 Jahre)

•	Ausbildung zum Diabetologen/DDG (2 Jahre)

•	Allgemeine Innere Medizin (2 Jahre); ideal auch für Berufseinsteiger

•	Weiterbildung in curriculärer Struktur
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Arbeiten und Freizeit im
Diabetes Zentrum Mergentheim

• attraktive Voll- und Teilzeitstellen

• geregelte Arbeitszeiten

• Freizeitausgleich nach Bereitschaftsdiensten und bei Überstunden

• auf Wunsch Nebentätigkeitserlaubnis
z. B. an der Diabetes-Akademie oder für Notarzttätigkeit

• Arbeiten in einer Urlaubsgegend mit hohem Freizeitwert, 
besonders für Familien

„Work-Life-Balance – leben bei der Arbeit ...“
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Geld allein ist nicht alles,
denn wir bieten mehr ...

„Money makes the world go ro
un

d .
..“

•	attraktives Gehalt nach Tarif des VPKA mit übertariflichen Zulagen
	 und Altersvorsorge

•	Freistellung für die Teilnahme an Kongressen und Fortbildungen

•	Übernahme der Kosten für den 80 Stunden-Kurs zum Diabetologen/DDG

•	Beteiligung an Umzugskosten, Unterstützung bei der Wohnungssuche

•	Koordination bei der Suche nach Kindergarten- und Krippenplätzen,
	 Schulsuche

•	Betreuung bei der Promotion (auf Wunsch)
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Ihnen gefällt unser Angebot?

Sie sind motiviert, engagiert und ein sympathischer Mensch?

Ihr Beruf ist für Sie mehr als ein Job?

Dann werden Sie

des

Bewerben Sie sich bei

Prof. Dr. med. Thomas Haak
Internist, Endokrinologe und Diabetologe
Chefarzt Diabetes Zentrum Mergentheim

Theodor-Klotzbücher-Straße 12
97980 Bad Mergentheim
Telefon 07931 594-101
Telefax 07931 594-111

E-Mail: haak@diabetes-zentrum.de

Mitglied im Ärzte-Team

Diabetes Zentrum Mergentheim

„Diabetes ist mehr ...“
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