Diabetesberater DDG (m/w/d) - Johanna Etienne

Krankenhaus
in Vollzeit oder Teilzeit
Q Johanna Etienne Krankenhaus, Neuss

Sie mochten Menschen mit Diabetes ganzheitlich begleiten, selbstiandig arbeiten und zugleich Teil eines multiprofessionellen Teams sein?
Dann bringen Sie |hre Expertise als Diabetesberater DDG im Johanna Etienne Krankenhaus Neuss ein.

Im zertifizierten diabetologischen Umfeld Ubernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle in der Beratung, Schulung und interprofessionellen
Versorgung unserer Patienten.

\/ Vergitung nach AVR-C mit zusatzlicher betrieblichen Altersvorsorge (aktueller Arbeitgeberanteil von 5,6 Prozent)
\/ Flexible Arbeitszeitmodelle, die es Innen ermdéglichen, Beruf und Familie optimal zu vereinbaren
\/ Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

WORAUF SIE SICH FREUEN KONNEN v

« Eigenverantwortliche Diabetesberatung: Planung, Durchfiihrung und Evaluation strukturierter Beratungs- und Schulungsangebote fiir
Patienten mit Diabetes mellitus

« Interprofessionelle Zusammenarbeit: Enge Abstimmung mit Arzten, Pflegefachpersonen, Erndhrungsberatern und weitere therapeutischen
Berufsgruppen

« Fachliche Mitgestaltung: Beratung der medizinischen und pflegerischen Team bei diabetologischen Fragestellungen sowie bei der
Umsetzung individueller Therapiekonzepte

« Kilinischer Alltag: Aktive Teilnahme an Visiten, Fallbesprechungen und interdisziplindren Abstimmungen

« Struktur & Organisation: Eigenstandige Organisation und Koordination der Beratungsablaufe im stationaren Bereich

« Qualitat & Entwicklung: Mitwirkung an der Weiterentwicklung diabetologischer Behandlungskonzepte, Standards und Qualitdtsmalinahmen

WORAUF WIR UNS FREUEN v

« Fachliche Basis: Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen, z.B. Gesundheits- und Krankenpfleger, Krankenschwester,
Medizinische Fachangestellte oder vergleichbares

« Qualifikation: Anerkannte Weiterbildung zum Diabetesberater nach den Standards der Deutschen Diabetes Gesellschaft (DDG)

« Arbeitsweise: Selbststandiges, strukturiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten

« Teamkompetenz: Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit fiir die interprofessionelle Zusammenarbeit

« Beratungskonzept: Empathischer Umgang mit Patienten sowie Freude an Schulung und Wissensvermittlung

WER WIR SIND v

Das Johanna Etienne Krankenhaus in Neuss zahlt zu den modernsten und leistungsfahigsten Krankenh&usern der Region. Mit rund 415 Betten,
zehn Fachabteilungen und acht interdisziplinaren Kompetenzzentren bieten wir sowohl ein breit gefachertes Therapieangebot als auch
herausragende Spezialleistungen. Unser Team von tber 1 000 Mitarbeitenden versorgt jahrlich etwa 80 000 Patientinnen und Patienten stationar
und ambulant — stets mit viel Engagement und Herzblut.

Weitere Informationen unter johanna-etienne-krankenhaus.de

Kontakt:
Mehr Infos? +49 2131 529 59110, Jenny Vieten-Wetzel - Stellv. Pflegedienstleitung - beantwortet gerne Ihre Fragen.
Bitte bewerben Sie sich Uber unsere Karriereseite unter wirsuchenmenschen.de
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