
 
 
 

Ihre Bewerbung schicken Sie uns bitte über unsere Homepage 
www.annersder.com 
oder per Mail 
bewerbung@buergerhospital-ffm.de 

 Rückfragen beantwortet Ihnen: 
Frau Henrike Adams | Recruiting Personalwesen 

Bürgerhospital und Clementine Kinderhospital gGmbH 
Nibelungenallee 37-41, 60318 Frankfurt am Main 

 
Tel: 069 1500 5921 

 

Diabetesberater:in (m/w/d)   
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 Arbeitsort  Einsatzort  Vertrag 

 Clementine Kinderhospital  Pädiatrische Ambulanz 
Endokrinologie & Diabetologie 

 Voll- oder Teilzeit 

 
   

Ihr Profil  Ihre Tätigkeiten 
   

 

▪ Sie sind ausgebildet in der Diabetesberatung nach 
DDG  

▪ Sie haben bereits Erfahrung oder Interesse an der 
pädiatrischen Endokrinologie & Diabetologie 

▪ Sie verfügen neben der fachlichen und sozialen 
Kompetenz insbesondere über Kreativität und 
Teamgeist 

 
 

▪ Sie führen eigenständig die Beratung und Schulung der 
stationären und ambulanten Kinder und Jugendlichen mit 
Diabetes durch 

▪ Sie unterstützen die Ärzt:innen bei der Behandlung der 
Patient:innen  

▪ Sie weisen unsere Patient:innen und deren Familien in 
neue Technologien ein   

▪ Sie übernehmen administrative wie auch medizinische 
Tätigkeiten in der Ambulanz für pädiatrische 
Endokrinologie & Diabetologie 

   

 

Über uns 
Das Clementine Kinderhospital ist ein ganz besonderes Krankenhaus. Bei uns stehen erkrankte Kinder und Jugendliche mit ihren 
Beschwerden, Bedürfnissen, Ängsten, Wünschen und Hoffnungen im Mittelpunkt. Dazu gehören neben der optimalen medizinischen 
Versorgung und der fürsorglichen Pflege auch eine kinderfreundliche Umgebung sowie Übernachtungs- und Verpflegungsmöglichkeiten für 
Eltern.  
Die Betreuung, Beratung und Schulung der Kinder und Jugendlichen mit Diabetes erfolgt in der Ambulanz für Endokrinologie und 
Diabetologie durch ein interdisziplinäres Team bestehend aus Diabetolog:innen, Diabetesberater:innen, dem Psychosozialen Team und den 
Pflegekräften der Station. Es werden dabei alle modernen Therapieformen wie ICT, CSII, rtCGM und SuP, abgestimmt an die individuellen 
Bedürfnisse der Patient:innen und deren Familien, eingesetzt und geschult.  

 

Unser Angebot überzeugt – sowohl professionell als auch persönlich 
▪ Mitarbeit in einem leistungsstarken, innovativen Krankenhaus in angenehmer Arbeitsatmosphäre 
▪ Sicherer Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsgebiet 
▪ Gezielte Einarbeitung 
▪ Vielfältige interne Fortbildungsmöglichkeiten inkl. der Nutzung des CNE-Online-Fortbildungsportals 
▪ Vergütung nach TVöD inkl. attraktiven Angeboten zur betrieblichen Altersvorsorge 
▪ Job, Familie und Freizeit in perfekter Balance 
▪ Betriebssport von Fitness über Yoga bis hin zur Fußballmannschaft 
▪ Beste Erreichbarkeit mit öffentlichen Nahverkehrsmitteln und ein Zuschuss zum JobTicket Deutschland 

 


