Deutsche AUSSCHUSS QUALITATS-
Diabetes SICHERUNG, SCHULUNG
Gesellschaft UND WEITERBILDUNG (QSW)

Richtlinie zur Anerkennung von Bildungseinrichtungen als

Auf Grundlage der Beschlisse des
Ausschusses fiir Qualitatssicherung, Schulung und Weiterbildung (QSW)
Fassung vom 12.02.2021

1. Praambel

Die Deutsche Diabetes-Gesellschaft e. V. (DDG) hat unter dem Leitgedanken der Gesellschaft
,Diabetes erforschen, behandeln und verhindern " in ihrer Satzung folgende Gesellschaftszwecke:

- Forderung des wissenschaftlichen und klinischen Nachwuchses durch
Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie

- Definition von Standards fur Qualitatssicherung und Zertifizierung.

Zur Umsetzung dieser Ziele hat der Ausschuss fiir Qualitatssicherung, Schulung und Weiterbildung
der DDG (QSW) fiir die Etablierung und Weiterentwicklung von Fort- und Weiterbildungen ein
zweistufiges Verfahren zur Anerkennung von Weiterbildungsstatten DDG entwickelt. Dieses besteht
aus der Dokumenteniberprifung einer Selbstauskunft (Teil A) zu personellen und strukturellen
Charakteristika der Bildungseinrichtung sowie einem Auditverfahren durch ein Mitglied des QSW
(Teil B). Selbstauskunft und Auditierung sind gleichermalRen Grundlage fiir die Entscheidung des
Ausschusses, ob die antragstellende Weiterbildungsstatte in Bezug auf die jeweils beantragte
Weiterbildung dem Vorstand der DDG zur Zertifizierung empfohlen werden kann.

Die Weiterbildung (WB) unter der Aufsicht der Fachgesellschaft bildet die Grundlage einer
leitliniengerechten Schulung, Beratung, Begleitung, Pflege und Wundversorgung von Menschen mit
Diabetes mellitus und stellt deren Qualitat in der Versorgungslandschaft sicher.

Die folgende Richtlinie zur Anerkennung als Weiterbildungseinrichtung DDG gilt fur
Bildungseinrichtungen mit dem Schwerpunkt Medizin/Pflege, die ein durch den Ausschuss QSW
zertifiziertes diabetologisches Qualifizierungsangebot fiir medizinische Assistenzberufe aus dem
Portfolio der DDG anbieten mochten.

Die Anerkennung gilt fir jeweils 5 Jahre. Spatestens 3 Monate vor Ablauf der 5 Jahre ist eine
Verlangerung mit einer Selbstauskunft zu beantragen. Bei Re-Zertifizierungen kann auf die erneute
Auditierung verzichtet werden.
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Fiir die jeweilige Anerkennung miussen folgende Kriterien erfillt sein.

1.

Grundsatze der Zusammenarbeit

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.3.

1.4.

Art der Einrichtungen, die zur Zertifizierung berechtigt sind

Zur Durchflihrung einer Weiterbildung der DDG berechtigt sind folgende
Einrichtungstypen:

= Pflegeschulen

= Akademien

= Vereine aus dem Kontext Medizin/Pddagogik

= Einzelunternehmen aus dem Kontext Medizin/Padagogik
(z.B. Arztpraxen oder Diabetes-Schulungszentren),

die einen Bezug zum Diabetes haben oder herstellen wollen und das
Zertifizierungsverfahren der DDG erfolgreich durchlaufen haben.

Es ist ein formaler Antrag an die Geschaftsstelle der DDG zu richten. (siehe 5.1)
Weiterbildungsformate aus dem Portfolio der DDG

Antragstellende Einrichtungen (Siehe 1.1.) kdnnen sich fir jedes Format aus
dem Weiterbildungsportfolio der DDG fiir die Qualifizierung der nichtarztlichen
Assistenzberufe bewerben.

= Diabetesberater/in DDG

= Diabetesassistent/in DDG

= Diabetes-Pflegefachkraft DDG (Klinik), (Langzeit)
=  Wundassistent/in DDG

Besonderheiten beim Angebot mehrerer Weiterbildungen

Sofern eine antragstellende Einrichtung die Absicht hat, mehrere
Weiterbildungsformate der DDG anzubieten, muss Sie die entsprechenden
Nachweise zur fachlichen Absicherung je Weiterbildungsangebot einreichen.

= Personelle Nachweise (Siehe Punkt 2.1)
= Unterlagen zum Unterrichtsangebot (s. Punkt 2.3)

Wenn sich die personellen Anforderungen der entsprechenden
Weiterbildungen (1.2) nicht unterscheiden, kann auf doppelte Einreichung
verzichtet werden.

Verpflichtung zur Umsetzung der durch die DDG/den QSW vorgegebenen
Curricula sowie zur Beriicksichtigung der Allgemeinen und spezifischen
Weiterbildung- und Priifungsordnungen

Die Weiterbildungsstatten DDG verpflichten sich das fiir die jeweils
angesteuerte Weiterbildung entsprechende Curriculum, welches vom
zustandigen Ausschuss fur Qualitatssicherung, Schulung und Weiterbildung der
DDG (QSW) freigegeben wird, vorgabengetreu umzusetzen. Darliber hinaus ist
in der Umsetzung die jeweils geltende Allgemeine und/oder spezifische
Weiterbildung- und Priifungsordnung zu bericksichtigen.

Verpflichtung zur Zusammenarbeit

Die Entwicklung der Weiterbildungsangebote innerhalb der DDG hat eine lange
Tradition und ist dem aullerordentlichen ehrenamtlichen Engagement der
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Experten/innen in den zustidndigen Ausschissen und Arbeitsgruppen zu
verdanken.

= Antragstellende Einrichtungen verpflichten sich, in den entsprechenden
Gremien und Arbeitsgruppen der DDG aktiv mitzuarbeiten und zur
Weiterentwicklung der Qualifizierungsformate beizutragen.

= Die berufsfachlichen Leiter/innen der Weiterbildungseinrichtungen
nehmen an den regelmaRigen Treffen und Videokonferenzen der
Weiterbildungsstatten, der von Ihnen angebotenen Qualifikation(en)
teil (mind. 1 x jahrlich).

= Die Leiter/innen der Weiterbildungsstatten nehmen mindestens 1 x
jahrlich an einer DDG-Tagung teil.

1.5. Berichtspflichten gegeniiber Beirat und Ausschuss
Weiterbildungsstatten DDG berichten an den Ausschuss fur Qualitatssicherung,
Schulung und Weiterbildung (QSW) der DDG und den Beirat der nichtarztlichen
Weiterbildungen des QSW.
1.6. Geheimhaltungspflicht
Die Weiterbildungsstatten DDG sind gegeniiber Dritten zur Geheimhaltung in
Bezug auf die Inhalte der Weiterbildungsformate, insbesondere der Curricula,
verpflichtet.
2. Strukturelle Voraussetzungen
2.1. Personelle Ausstattung
Eine Weiterbildungsstatte wird zugelassen, wenn das Leitungsteam mindestens
drei Funktionen absichert, die iber folgende Qualifikationen und Erfahrungen
verfligen:
2.1.1. Arztliche Leitung
= Qualifikation als Diabetologe DDG/ Diabetologin DDG oder LAK
Nur fir Weiterbildung Wundassistent/in DDG
Leitung einer zertifizierten FuBbehandlungseinrichtung DDG
= Mitgliedschaft in der DDG
Nur fir Weiterbildung Wundassistent/in DDG
Mitgliedschaft in der AG Diabetischer Ful® der DDG
= mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
=  Prasenszeit im Unterricht
=  Gewahrleistung der Erreichbarkeit fir die berufsfachliche Leitung und
die Geschaftsstelle der DDG
=  Moglichkeit der digitalen Kontaktaufnahme mit der berufsfachlichen
Leitung und der Geschéftsstelle der DDG
2.1.2, Berufsfachliche Leitung (je nach Weiterbildungsformat)

Diabetesberatung/-assistenz DDG

=  Bachelor- oder Masterabschluss in der Berufsdoméane oder
Qualifikation als Diabetesberater/in DDG

= Assoziierte Mitgliedschaft DDG

= mit einer jeweils mind. 3-jahrigen berufspraktischen Erfahrung
im Weiterbildungsbereich der Diabetologie
flir WB Diabetesassistentin
— im Bereich der Diabetesberatung/-schulung
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2.1.3.

2.1.4.

Anwesenheit eines festen Ansprechpartners fir die
Kursteilnehmer/innen vor Ort ist sicher zu stellen

Nachweis der Hospitation in einer anderen Weiterbildungsstatte der
DDG, moglich im gleichen Weiterbildungsformat

Diabetes und Pflege

Diabetes-Pflegefachkraft DDG (Klinik)

Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegefachkraft

mit Zusatzqualifikation Diabetesberater/in DDG

mindestens 3-jahrige Berufserfahrung im Weiterbildungsbereich der
Diabetologie

Diabetes-Pflegefachkraft DDG (Langzeit)

examinierte Gesundheits- und Krankenpflegefachkraft

mit Zusatzqualifikation als Diabetes-Pflegefachkraft DDG (Langzeit)
ODER

ein/e Diabetesberater/in DDG

mit mind. 3 jahriger Berufserfahrung in der Langzeitpflege (ambulante
Pflege/Heime) UND einer mindestens 3-jahrigen Berufserfahrung im
Weiterbildungsbereich der Diabetologie

Wundassistenz

erfahrene/r Mitarbeiter/in einer zertifizierten
FuRbehandlungseinrichtung DDG

Mitglied der AG Diabetischer Full der DDG und Teilnahme eines
Teammitglieds an der Jahrestagung der AG Ful

mit einer qualifizierten Ausbildung zur Wundbehandlung
(Wundassistent/in DDG oder vergleichbar)

Padagogische Leitung

Diabetesberatung/-assistenz

Die padagogische Leitung verfiigt (iber einen Abschluss in den Bereichen

Medizinpddagogik (mindestens Bachelor)

Gesundheits- und Pflegewissenschaft (Diplom oder Master)

mit Schwerpunkt Padagogik

Psychologie (mindestens Bachelor) mit mindestens einem Jahr
Berufserfahrung in der patientenorientierten Gesprachsfiihrung
padagogische Ausbildung (Studium) UND zuséatzliche medizinische
Qualifikation auf dem Niveau der jeweiligen Weiterbildung

Diabetes und Pflege

Mitarbeiter/in mit einer Qualifizierung im padagogischen Bereich

Wundassistenz

Mitarbeiter/in mit einer Qualifizierung im padagogischen Bereich

Erforderliche Anzahl geeigneter fachspezifischer Dozenten/innen

=

=

Diabetologe/in DDG oder LAK

Fachéirzte/innen oder facharztaquivalenter Weiterbildungsstand
Diabetesberater/in DDG

Diabetesassistent/in DDG
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2.2,

2.3.

2.3.1.

2.3.2,

2.4.

= Pflegefachkraft (fir Weiterbildungen mit Pflegeschwerpunkt)

=  Fachkraft fir Wundbehandlung (fiir Weiterbildung mit Schwerpunkt
Wundbehandlung)

= Ernahrungsfachkraft/-wissenschaftler/in fiir den Fachunterricht in den
Weiterbildungen mit Beratungsschwerpunkt

= Psychologe/in oder Padagoge/in (mind. Bachelor)

Raumliche Ausstattung

Fir die Erflllung des Bildungsauftrags sind von den antragstellenden
Einrichtungen folgende raumliche Voraussetzungen nachzuweisen:

e Schulungs- und Gruppenrdaume
- mit dem Lehrauftrag entsprechender Ausstattung
(z.B. Flipchart, Whiteboard..)

Technische Ausstattung (inkl. Support inhouse)

Der zustdndige Ausschuss QSW sowie der Vorstand der DDG sind bestrebt, die
Wettbewerbsfahigkeit und Erfordernisse in Hinsicht auf digitale Lernformate
sicher zu stellen. Insofern ist sicher zu stellen, dass fir die Umsetzung des
Curriculums in den antragstellenden Einrichtungen die notwendige Hard- und
Software vorhanden ist, die Blended Learning Formate, handlungsorientierten
Unterricht und Videotrainings ermoglicht und Weiterbildungsteilnehmer
adaquat unterstitzt.

Netzbereitstellung

Zur Erarbeitung der Lernaufgaben, zur Ubung und zur Nutzung beim Einsatz
digitaler Medizintechnik stellen die Weiterbildungsstatten einen
entsprechenden

e Internetzugang fir die Teilnehmenden zur Verfiigung
Angebot einer digitalen Lern- und Videounterrichtsplattform

Antragstellende Einrichtungen sichern die Bereitstellung einer digitalen Lern-
und Videoplattform zu, um folgende Aufgaben erfiillen zu kénnen:

e Durchftihrung von Online-Lernformaten/Blended Learning

e Bereitstellung von digitalem Unterrichtsmaterial

e Ermoglichung eines digitalen Austauschs der Teilnehmergruppen
(Teilnehmer-Forum)

Medienausstattung fiir den Fachunterricht
Die antragstellende Einrichtung verpflichtet sich,

e Muster von Diabetestechnologie fiir den praktischen Unterricht
e Diabetes-Schulungsmaterialien

o Videokamera

e Prasentationsflachen

bereit zu stellen.
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3. Umsetzungsprozess

3.1. Anerkennung der entsprechenden Weiterbildungs- und Prifungsordnungen

Die antragstellende Einrichtung gewahrleistet die Einhaltung der geltenden
Allgemeinen und spezifischen Weiterbildungs- und Priifungsordnungen.

3.2 Umsetzung des jeweiligen Curriculums nach Vorgabe des Ausschusses QSW

Die antragstellende Einrichtung setzt den Rahmenlehrplan der angestrebten
Weiterbildungsangebote nach den Vorgaben der DDG um.

3.3. Nutzung der durch die DDG vorgegebenen Materialien

Die antragstellende Einrichtung nutzt die durch die DDG vorgegebenen
Materialien und Formulare, im Besonderen sind das

e Teilnehmerlistenformat zur Implementierung in die Datenbank

e Bewerbungsbogen (nur fiir Diabetesberater/in DDG)

o  Ggf. Nachweishefte/-formulare

e Fragenkatalog fiir Prifungsleistungen

e Bewertungsschemata

e Protokollvorlagen

o Unterbrechungsmitteilungen

e Prifungsergebnis-Niederschriften mit Begriindung bei Nichtbestehen
e Zeugnisvorlagen

e Urkunden (Versand obliegt der DDG Geschiftsstelle)

3.4. Zusammenarbeit mit der DDG-Geschiftsstelle/Kommunikation

Die operative Zusammenarbeit mit der DDG erfolgt Gber den Kontakt zur DDG-
Geschaftsstelle. Die antragstellende Einrichtung verpflichtet sich, diese
Zusammenarbeit in den folgenden Vorgangen zu beriicksichtigen:

= Antragstellungen/Bewerbung
= Datenibermittlung
o Einrichtungsdaten
o Teilnehmerdaten
= Datenschutz
*  Anderungsmitteilungen
= Terminankilindigungen von Kursangeboten
= Einreichung von Stundenplanen
=  Bewerbermanagement (nur fir Diabetesberater/in DDG)
= Berechnung Anmelde-, Kurs- und Priifungsgebihren (nur fur
Diabetesberater/in DDG)
= Teilnehmernennung/-tibermittlung
= Urkundenerstellung
=  Prifungswesen
(Meldepflichten -Termin, Priifer-, Ergebnistibermittlung
-> sieche APO/WPO)
= Niederschriften
=  Abrechnungswesen
= Vereinbarung von Meetings/Veranstaltungen
= [nformationsmanagement
= Auskunftsersuchen
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3.5.
3.5.1.

=  Berichtswesen...(an den Vorstand, an den Beirat)
Unterrichtsangebote/-formate
Vorlage Stundenpldne

Die antragstellende Einrichtung reicht den Stundenplan vor Beginn des
jeweiligen Weiterbildungskurses bei der DDG ein.

Sofern ein Blended Learning Konzept fiir das angestrebte Weiterbildungsformat
bereits verabschiedet ist, legt die Weiterbildungsstatte ein Umsetzungskonzept
vor.

Ergebnisqualitat

4.1.

Evaluationsverfahren

Die Weiterbildungsstatte verpflichtet sich zur Teilnahme an den aktuell
geltenden Evaluationsverfahren, die im Rahmen der Ausschussarbeit definiert
und ausgewertet werden.

=  Anwendung von Evaluationsverfahren in Abstimmung mit der DDG

= Bereitstellung der Ergebnisse fiir die Qualitatsiiberprifungen durch den
QSW durch zeitnahe Weitergabe nach Kursende an die DDG-
Geschaftsstelle

= jahrlicher Tatigkeitsbericht der Weiterbildungsstatte DDG

Zertifizierungsablauf

5.1.

5.2.

5.3.

Das Zertifizierungsverfahren erfolgt durch die schriftliche Antragstellung der
Einrichtung bei der Deutschen Diabetes Gesellschaft (einzureichenden
Unterlagen siehe 5.1). Der Antrag wird formal und inhaltlich durch den
Ausschuss QSW gepriift. Im zweiten Verfahrensschritt schliefl3t sich die
Auditierung der Einrichtung (siehe 5.2.) an.

Einzureichende Unterlagen

= Antragformular (§§ 6 und 7)

(inkl. Verpflichtungserklarungen zur Umsetzung WPO und Curriculum)
= Qualifizierungsnachweise des Personals inkl. Lebenslauf
»  Ubersicht tiber die raumliche Situation inkl. Fotodokumentation

Auditierung

Die Auditierung erfolgt durch ein Mitglied des zustandigen Ausschusses QSW,
welches eine eintagige Besichtigung/Hospitation der Einrichtung vornimmt und
im Anschluss ein Gutachten erstellt, das dem Ausschuss zur Entscheidung
vorgelegt wird (siehe Anlage 4).

Abschluss des Verfahrens

Die Zertifizierung erfolgt nach positiver Begutachtung und Auditierung fiir den
Zeitraum von 5 Jahren. Sie wird durch die Ubergabe einer Urkunde, die das
Fihren der Bezeichnung ,,Weiterbildungsstatte DDG“ erlaubt, bestatigt.

Nach Ablauf des Zertifizierungszeitraums kann die Rezertifizierung im
vereinfachten Verfahren beantragt werden (s. Punkt 5.5).
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5.4. Gebiihren und Preisgestaltung
5.4.1. Zertifizierungsgebiihr

Die Bearbeitung des Zertifizierungsantrags erfolgt in der Geschaftsstelle der
DDG. Die DDG erhebt eine Bearbeitungsgebihr. Diese wird nach Einreichung
der vollstandigen Antragsunterlagen féllig. Sie erhalten die Rechnung nach
Eingang der Antragsunterlagen in der Geschéaftsstelle der DDG.

Folgende Gebliihren sind veranschlagt:

e Erstzertifizierung
e fiir Einfachzertifizierung......ccccovvvvveenennen. 500,00 EUR
bei Mehrfach-Zertifizierung einmalig.... 750,00 EUR

e zzgl. Kosten Audit/Auditor...................... 500,00 EUR
e Rezertifizierung pro Einrichtung
fir Einfachzertifizierung .......ccocuuneee. 100,00 EUR
bei Mehrfach-Zertifizierung pro
Einrichtung .oeeeeeee e, 150,00 EUR

( *zzgl. der gesetzlich vorgeschrieben MWST. - Nach Urteil des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg vom
15.7.2019 ist die DDG verpflichtet, den verminderten Umsatzsteuersatz auf Zertifizierungsverfahren
Umsatzsteuer zu erheben.)

5.4.2. Lizenzgebiihr

Die Erarbeitung der Curricula erfolgt in den Arbeitsgruppen der Weiterbildungs-
statten der DDG als kontinuierlicher Prozess. Das Ergebnis sind hochwertige
Qualifikationsangebote, die im Rahmen des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) im Niveau 5 angesiedelt und bei den Kostentrager anerkannt sind.

Fir die Nutzung des Curriculums, die Bereitstellung der Materialien und
Formulare im Rahmen der Weiterbildung sowie die Marketingunterstiitzung
durch die Veroffentlichung der Angebote in den DDG Medien erhebt die DDG
eine

e Lizenzgebuhr Einfachzertifizierung

— einmalig je Weiterbildungscurriculum ............ 2000,00 EUR
e LizenzgebUhr Mehrfach-Zertifizierung
— einmalig je Weiterbildungscurriculum ............ 1.500,00 EUR

Diese kdnnen in zwei Raten mit den ersten beiden angebotenen Kursen
an die DDG abgeflihrt werden.

5.4.3. Verpflichtung zur Preisgestaltung gegeniiber Dritten

Die antragstellende Einrichtung versichert, sich in Hinsicht auf die
Preisgestaltung an die Vorgaben der DDG zu halten.

Die Weiterbildungsstatte verpflichtet sich, die Kurs- und Zahlungsbedingungen
der DDG anzuerkennen.
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5.4.3.1.

5.4.3.2.

5.5.

Besonderheiten im Kursmanagement der Kurse
zum/zur Diabetesberater/in DDG

Die Weiterbildungsstatte erklart sich mit der operativen Abwicklung des
Teilnehmermanagements und der Rechnungsstellung fiir Anmelde-, Kurs- und
Prifungsgeblihr Gber die Geschaftsstelle der DDG bereit. Abziiglich einer
Bearbeitungsgebiihr pro Teilnehmendem kénnen diese Einnahmen durch die
Weiterbildungsstatten gegeniliber der DDG geltend gemacht werden.

Urkundenerstellung librige Kursangebote

Die antragstellenden Weiterbildungsstatten erkldren sich in Hinsicht auf die
tibrigen Weiterbildungsformate mit der Ubernahme des Bewerbungs-
managements und der Rechnungsstellung im eigenen Haus einverstanden. Die
Geschéftsstelle der DDG libernimmt die telefonische Beratung der
Interessenten sowie die Urkundenerstellung.

Fiir diesen Aufwand ist mit Ubersendung der Zertifikate eine Zertifikatsgebiihr
pro Teilnehmendem in Hohe des je Weiterbildungsangebot vereinbarten
Betrages an die Geschaftsstelle der DDG zu entrichten.

Rezertifizierung

Die Rezertifizierung erfolgt iber eine Unterlagenpriifung (siehe
Rezertifizierungsantrag). Eine Auditierung entfallt.



