
MODERNITÄT

•	 Sowohl als Teilnehmende als auch als Arbeitgeber*in 
profitieren Sie vom neuen Fokus auf Diabetes-
technologie und Telemedizin. Betroffene können 
direkt zeitgemäß und kompetent beraten werden. 

•	 Unsere Weiterbildungen sind darüber hinaus 
familienfreundlich & modern. Blended Learning ist 
für uns selbstverständlich (10–50 % Online-Anteil). 
Damit erweitern Sie zudem auch Ihre persönliche 
Digitalkompetenz. 

FLEXIBILITÄT

•	 Sie ziehen während der Weiterbildung um, 
bekommen ein Kind oder brauchen aus anderen 
Gründen eine Auszeit von der Weiterbildung? 
Unsere Angebote passen sich verschiedenen 
Berufs- und Lebenssituationen an.

•	 Arbeitgeber*innen können die Freistellungszeiten 
mit ihren Praxisbedarfen abgleichen.

DURCHLÄSSIGKEIT

•	 Sie haben bereits einen Weiterbildungsabschluss 
der DDG erworben, deren Inhalte in den neuen 
Formaten enthalten sind und wünschen sich eine 
Anerkennung Ihrer Kompetenzen? Dann sind Sie 
hier genau richtig. Arbeitgeber*innen können 
praxisschonende Weiterbildungspläne mit den 
Mitarbeitenden entwickeln und damit die Mit-
arbeiterbindung festigen.

Kontakt:
weiterbildung@ddg.info

Deutsche Diabetes Gesellschaft 
Albrechtstraße 9 
10117 Berlin

T	+49 (0)30 311 69 37 18 
  	+49 (0)30 311 69 37 26 
F	+49 (0)30 311 69 37 20

info@ddg.info 
www.ddg.info

Neugierig geworden?
Wir beraten Sie gern.

Alle Informationen unter: 
www.ddg.info

MODULARISIERUNG

•	 Erst Diabetesassistent*in, dann doch Diabetes-
berater*in werden? Kein Problem! Die Module 
bauen aufeinander auf. Sie können eine Weiter-
bildung nach der anderen machen oder von 
vorneherein durchbuchen – ganz, wie es zu 
Ihnen und Ihrem Leben passt.

•	 Arbeitgeber*innen können bei angehenden 
Diabetesberater*innen nach Modul 3 die 

    Leistungen der Mitarbeitenden bereits als die 
einer Diabetesassistent*in abrechnen.

SPEZIALISIERUNG

•	 Sie arbeiten vorwiegend mit Kindern und Ju-
gendlichen oder haben einen anderen Schwer-
punkt? Die Weiterbildungen setzen sich ab sofort 
aus Pflichtmodulen, die für die Teilnehmenden 
verbindlich sind, und Wahlpflichtmodulen nach 
persönlicher Spezialisierung zusammen. Die-
se können auch separat als Fortbildungen für 
bereits qualifizierte Diabetesberater*innen ge-
bucht werden.

•	 Arbeitgeber*innen gewinnen Mitarbeitende, die 
genau passend auf ihr Einsatzfeld qualifiziert 
und direkt handlungsfähig sind.

Neue Berufsperspektiven mit der...

Diabetesedukation 
DDG

Unsere Big 5
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Diabetesedukation DDG
Diabetesedukation ist zeitlich und räumlich 
fl exibilisierte Fort-und Weiterbildung für 
Menschen mit unterschiedlichsten Bedürf-
nissen & Vorqualifi ka tionen. Mit dem Konzept 
erreichen Sie eine auf Ihr Handlungsfeld aus-
gerichtete Qualifi zierung: fl exibel, modular 
und passgenau!

Ihre Vorteile
• Die Diabetesedukation funktioniert  modular, 

dabei werden Abschlüsse als aufb auende 
Qualifi kationen betrachtet.

• Künft ige Diabetesassistent*innen und
   Diabetesberater*innen lernen daher 
   gemeinsam. 

• Das Konzept fokussiert auf der Patienten-
fallarbeit und vermitt elt eine hohe praktische 
Handlungskompetenz.

• Das Wissen der einzelnen Module wird von 
allen Fort- und Weiterbildungsstätt en der 
DDG gleichwertig  vermitt elt.

• Diabetesberater*innen werden durch Wahl-
pfl icht module gezielt für ihr jeweiliges 

   Arbeitsumfeld weitergebildet: 

• W-Pfl ichtmodul 1: Kinder & Jugendliche 
• W-Pfl ichtmodul 2: Ältere & Hochbetagte

• 10-50% Online-Unterricht im 
   Blended Learning Modell
   (kostenminimiert & familienfreundlich)

• Die Wahl-Pfl ichtmodule und das Pfl ichtmodul 
„Digitalisierung und Telemedizin“ ist auch 
als Fortbildung für bestehende Diabetes-
berater*innen als Auff rischung separat 

   buchbar.

Informationen zur Fort- und 
Weiterbildung fi nden Sie unter: 

www.ddg.info/diabetesedukation

Diabetescoach 
DDG

Mit 5 Jahre 
Berufserfahrung 

(80 Stunden Theorie)

Diabetesberater*in 
DDG

Module 4 - 8 
(320 Stunden Theorie)

Diabetesassistent*in
DDG

Module 1 - 3  (200 Stunden Theorie)
Assistenz in Diabetologie LÄK
Module 1 - 2A (120 Stunden Theorie)

Anschluss-Fähigkeit LÄK Thüringen - DDG
Module 2B - 3  (80 Stunden Theorie)

Als Diabetesassistent*in DDG...

beraten und schulen Sie Menschen mit 
Diabetes mellitus Typ 2. In der Weiterbildung 
erwerben Sie auch Handlungskompetenzen 
für die Information und Anleitung von Men-
schen mit Diabetes mellitus Typ 1 und Gesta-
tionsdiabetes in stabiler Stoff wechsellage

Kooperation mit LÄK Thüringen

Im Diabeteszentrum Thüringen kann mit 
dem Besuch der ersten 3 Wochen der Wei-
terbildung Diabetesassistent*in DDG der 
Abschluss Assistenz in der Diabetologie LÄK 
erreicht werden.

Als Diabetesberater*in DDG...

können Sie Menschen in instabiler diabe-
tischer Stoff wechsellage aller Klassifi ka-
tionen informieren, anleiten, beraten und 
schulen. Sie erstellen individuelle Maßnah-
menprogramme und unterstützen Diabe-
tesbetroff ene in ihrem Diabetes-(Selbst-) 
Management.

Als Diabetescoach DDG...

begleiten Sie vulnerable Menschen mit 
chronischen Erkrankungen über einen 
längeren Zeitraum. Der Fokus liegt auf der 
Hilfe zur Selbsthilfe. 


