Weiterbildungsablauf

Ablauf und Dauer

150 Stunden Prasenszeit (4 Kurswochen —
Blocke a 4x1Woche oder 2 x2 Wochen)
+ 40 Stunden Hospitation bzw. Praktikum
in einem diabetesspezifischen Arbeitsbereich*
« Gesamtdauer: drei bis sechs Monate

*in einer stationaren, rehabilitativen oder
ambulanten Einrichtung mit Diabetes-Team

Kosten

 Die Gebuhren umfassen Kurs-, Prafungs- und
ZertifikatsgebUhren und variieren je nach
Weiterbildungsstatte zw. 1.300,— und 1.800,— €.

Anmeldung

12 Weiterbildungsstatten in ganz Deutschland
bieten die Qualifizierung Diabetesassistentin DDG/
Diabetesassistent DDG an. Melden Sie sich direkt
bei einer Weiterbildungsstatte lhrer Wahl an. Eine
Ubersicht der Weiterbildungsorte und Termine
finden Sie unter:

31 | www.ddg.info/qualifizierung

Weitere Angebote der DDG
zur Qualifizierung medizinischen
Assistenzpersonals

+ Diabetesberater/in DDG

« Basisqualifikation Diabetes Pflege DDG

+ Diabetes-Pflegefachkraft DDG (Klinik)

» Diabetes-Pflegefachkraft DDG (Langzeit)
+ Wundassistent/in DDG

Neugierig geworden?

Wir beraten Sie gern.

Kontakt:
weiterbildung@ddg.info

Alle Informationen unter:
www.ddg.info

Deutsche Diabetes Gesellschaft
AlbrechtstraBe 9
10117 Berlin

T+49(0)3031169 3718
+49 (0)30 31169 37 26
F +49 (0)30 31169 37 20

info@ddg.info

www.ddg.info

Werden Sie Teil eines
diabetologischen Teams

Diabetesassistentin/
Diabetesassistent
DDG

Deutsche
Diabetes
Gesellschaft



Diabetesexpertise fiir die
hausarztliche oder
diabetologische Praxis
und fir die Klinik

Die Diabetesassistentin DDG/der Diabetesassistent
DDG ist unverzichtbarer Teil des medizinischen Ver-
sorgungsteams fur die Beratung und Anleitung von
Menschen mit Typ-2-Diabetes in Hausarztpraxen,
Diabetes-Schwerpunktpraxen oder Kliniken.

Mit der Qualifizierung zur Diabetesassistentin/zum
Diabetesasstistent DDG konnen Sie Menschen
mit Diabetes Typ 2 unterstUtzen, ihren Lebensalltag
besser zu meistern und das Selbstmanagement
der Patienten zu fordern. Sie begleiten chronisch
kranke Menschen mit vielfaltigen Begleitsymptomen.
Ihnen steht der Weg zur beruflichen Weiterquali-
fizierung zur Diabetesberaterin/zum Diabetes-
berater DDG Uber den entsprechenden Aufbaukurs
der DDG offen.

Die Qualifizierung fugt sich in das Weiterbildungs-
portfolio der DDG ein und zielt auf die Sicherstel-
lung einer hohen Versorgungsqualitat fir Menschen
mit Diabetes ab. Curriculum und Weiterbildungs-
und Prifungsordnung wurden von den Mitgliedern
des Ausschusses Qualitatssicherung, Schulung

und Weiterbildung der DDG (QSW) konzipiert und
werden von den anerkannten Weiterbildungs-
statten DDG umgesetzt.

Informationen zur Weiterbildung
finden Sie unter:

www.ddg.info/qualifizierung
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Das Curriculum orientiert sich an den aktuell gelten-
den Leitlinien zur Behandlung des Typ-2-Diabetes
sowie an den Empfehlungen des Deutschen Qualifi-
kationsrahmens (DQR) und ist qualifiziert fur das
Bildungsniveau 5. Weiterhin liegen die Leitsatze des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
sowie die Richtlinie des G-BA fur das Modellvorhaben
8§63 Abs.3c SGB V dem Curriculum zu Grunde.

FUR ARBEITGEBER:

Fur Ihre Praxis oder Klinik schaffen Sie mit der
Qualifizierung lhrer Fachkrafte zur Diabetes-
assistentin DDG/zum Diabetesassistenten DDG
die notwendige Voraussetzung fur die Durch-
fuhrung des DMP Typ-2-Diabetes und fir die
Anerkennung zum zertifizierten Diabeteszentrum
DDG - Behandlungseinrichtung fur Patientinnen
und Patienten mit Typ-2-Diabetes mellitus.

Diabetesassistentin DDG und
Diabetesassistent DDG
(im drztlichen Delegationsrahmen):

« wenden Verfahren zur Diagnosestellung
von Typ-2-Diabetes und Folgeerkrankungen an

 beurteilen die aktuelle glykdmische
Stoffwechselsituation

+ unterstUtzen therapeutisch geplante
MaBnahmen durch Schulung und Beratung
von Menschen mit Typ-2-Diabetes

» erkennen diabetesbedingte Notfallsituationen
und setzen die in Notfallplanen arztlich
festgelegten MaBnahmen um

« fUhren Beratungen zu Erndhrungs- und
Lebensstilanderungen durch

+ geben Anleitung zum Einsatz von Diabetes-
Geraten und Hilfsmitteln

« aktivieren Ressourcen zur Starkung
des Selbstmanagements von Menschen mit
Typ-2-Diabetes

Welche Voraussetzungen miissen
Interessierte erfiillen?

+ Abschluss einer mindestens dreijahrigen Aus-
bildung (pflege- oder assistenztherapeutischer
Beruf) oder Studienabschluss (im Bereich Pflege
und -padagogik, Ernahrung, Oecotrophologie
oder Gesundheitswissenschaft)

- Bestatigter Hospitationsvertrag mit einem
diabetesspezifischen Arbeitsbereich (Praxis oder
Klinik) fir ein 40-stindiges Praktikum

» Bescheinigung Uber die Teilnahme an zwei
Referenzseminaren zu von der DDG zugelassenen
Schulungsprogrammen fir Diabetes



